
 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรเมืองพลับพลา 

ที่ ๗๒/๒๕๖๘ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานและมอบหมายผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อน และกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

************************************************** 

ตามหนังสือ ตำรวจภูธรจังหวัดนครราชสีมา ที่ ๐๐๑๘(นม).๑๖/๓๐ ลง ๑๐ มกราคม ๒๕๖๘  เรื่อง การ
ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ นั้น 
ดังนั้น เพ่ือให้การเตรียมความพร้อมรับการตรวจประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปี งบประมาณ ๒๕๖๘ 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สถานีตำรวจภูธรเมืองพลับพลา จึงแต่งตั้งคณะทำงาน และมอบหมายผู้รับผิดชอบใน
การขับเคลื่อน และกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเมืองพลับพลา ดังนี้ 
๑. คณะทำงานส่วนอำนวยการ ประกอบด้วย 

๑.๑ พันตำรวจโทอุทัย เรืองทา     เป็น หัวหน้าคณะทำงาน 
       สารวัตร สถานีตำรวจภธูรเมืองพลับพลา 
๑.๒ ร้อยตำรวจเอกชาญชัย  คุณภาพร                   เป็น คณะทำงาน 
        รองสารวัตร ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองพลับพลา 
๑.๓ ร้อยตำรวจเอกกิตติภากร ทาไธสง     เป็น คณะทำงาน 
          รองสารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรเมืองพลับพลา 
๑.๔ ร้อยตำรวจเอกฮง แสวงรัมย์                เป็นคณะทำงาน 
            รองสารวัตร สืบสวน สถานีตำรวจภูธรเมืองพลับพลา 

๒. คณะทำงานป้องกันปราบปราม ประกอบด้วย 
๒.๑ ร้อยตำรวจโทสุคิด ชาลีเปรี่ยม                    เป็นหวัหน้าคณะทำงาน 
        รองสารวัตร ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองพลับพลา                 
  ๒.๒ สิบตำรวจโทรัชพล ลีลายุทธ                      เป็นคณะทำงาน 
        ผู้บังคับหมู ่ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองพลับพลา   
                                                                                                          ../๒.๓ สิบตำรวจตรี 



-๒- 
๒.๓ สิบตำรวจตรีคณิศร  โคโยทา                        เป็นคณะทำงาน 
   ผู้บังคับหมู่ ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองพลับพลา              
 
            
    
  ๓. คณะทำงานจราจร ประกอบด้วย  
   ๓.๑ ร้อยตำรวจโทนิเวศน์ ศรีคำภา   เป็นหัวหน้าคณะทำงาน  
         สารวัตร ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองพลับพลา              
   ๓.๒ สิบตำรวจตรีคมชาญ น้อยถนอม    เป็นคณะทำงาน 
         ผู้บังคับหมู่ ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองพลับพลา              
     
  ๔. คณะทำงานสืบสวน ประกอบด้วย  
   ๔.๑ ร้อยตำรวจเอกฮง แสวงรัมย์   เป็นหัวหน้าคณะทำงาน 
            รองสารวัตร สืบสวน สถานีตำรวจภูธรเมืองพลับพลา 
    ๔.๒ สิบตำรวจตรีสุพัชญา  ชมภูเทพ   เป็นคณะทำงาน  
                         ผู้บังคับหมู่ ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองพลับพลา                     
 
  ๕. คณะทำงานสอบสวน ประกอบด้วย 
   ๕.๑ ร้อยตำรวจเอกกิตติภากร ทาไธสง     เป็นหัวหน้าคณะทำงาน 
                             รองสารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรเมืองพลับพลา 
   ๕.๒ สิบตำรวจตรีโชติภูมิ  ดาราประธาน    เป็นคณะทำงาน  
         ผู้บังคับหมู่ ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองพลับพลา                 
    
  ๖. คณะทำงานฝ่ายอำนวยการ ประกอบด้วย  

๖.๑ ร้อยตำรวจเอกยุทธนา วิทยาวุฒิรัตน์    เป็นหัวหน้าคณะทำงาน 
      สารวัตร อำนวยการ สถานีตำรวจภูธรห้วยแถลง  

                                                                                             
                    ๖.๒ สิบตำรวจตรีอภิรักษ์ ห้อยไธสง          เป็นคณะทำงาน 
                           ผู้บังคับหมู่ ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองพลับพลา 
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 โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้  
        ๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี ตำรวจภูธร
เมืองพลับพลาประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด  
       ๒. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ
สถานีตำรวจภูธรห้วยแถลง  ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด  
        ๓. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจเมืองพลับพลา 
        ๔. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมิน คุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเมืองพลับพลา 
       ๕. ดำเนินการอื่นใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองพลับพลามอบหมาย  
    ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ
สถานีตำรวจภูธรเมืองพลับพลามีวาระการปฏิบัติหน้าที่ จนถึง ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๘ หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลง
เป็นอย่างอ่ืน  
 
         สั่ง    ณ  วันที่    ๑๐   มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘  
 
 

     พันตำรวจโท        
                     ( อุทัย เรืองทา )  
      สารวัตรสถานีตำรวจภูธรเมืองพลับพลา 


